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1.成果报告

1.1 成果背景与问题

党和国家高度重视红色文化育人的战略价值，强调引导广大青

年学生在感悟中国共产党人精神谱系中传承红色基因，推动红色文

化育人活动全覆盖。习近平总书记指出“要把红色资源利用好、把

红色传统发扬好、把红色基因传承好”。然而，长期以来，中职学

校红色文化育人存在三重困境，制约了育人成效。困境 1：中职红

色文化育人存在“临时性号召或运动式学习”现象。致使红色文化

的铸魂功能在“轰轰烈烈开场”后陷入“静静悄悄退场”的困境，

缺乏内生动力与持久效力；困境 2：中职红色文化育人形式单一，

内化深度不足。同时，红色文化传承往往照搬普教模式，未能与学

生的职业核心素养实现价值融合与精神对接，削弱了实效性；困境

3：红色文化育人要素协同不足，育人合力呈现“碎片化”。全时空、

全方位、全主体的红色文化育人生态圈尚未真正形成，制约了红色

文化铸魂育人整体效能的发挥。

1.2 主要做法与经验成果

面对上述困境，2005 年 6 月，泉州农校以全国中职学校中首个

“周恩来班”设立的契机，依托《基于“周恩来班”的泉州农校红

色文化育人体系研究》等系列课题研究，在周恩来纪念馆与泉州市

红色文化研究会的协同支持下，借力黎明职业大学的总校资源，以

周恩来总理的崇高精神为价值灯塔，以创建“周恩来班”为组织载

体，开启了一条具有职教特色的红色文化育人探索之路。于 2010 年

初形成“基于‘周恩来班’的泉州农校红色文化育人体系实施方

案”，并开始在全校推行。学校未将“周恩来班”视为少数优秀班

级的“专属荣誉”，而是将其作为撬动全校红色文化育人的战略支
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点，以点带面，推动周恩来精神从一个班级辐射开来，浸润到校园

每一个角落、每一名学子心中。

具体来讲，从 3 大方面进行突破。

（1）构建“恩来精神”引领下的三阶螺旋式红色文化长效育人

机制，使榜样精神深度嵌入学生日常生活与成长发展全周期，红色

文化育人从“一阵风”变为“四季风”（图 1）。

成果以创建“周恩来班”为核心途径，系统设计“学周-行周-

传周”“三阶螺旋式”红色文化育人链条，三个环节层层递进，形

成“认知认同-实践践行-传承辐射”的完整育人闭环。通过 3 年螺

旋上升，确保红色文化育人不断线、不脱节。

“学周明理”阶段。以认知奠基为核心，通过入学教育、伟人

故事会等形式，引导学生系统感知周恩来精神内涵与时代价值。同

步启动“周恩来班”创建；“行周成习”阶段。重在实践砺行，组

织学生深入农村、企业开展技术支农、岗位践学，在真实场景中体

悟周恩来同志精益求精的工匠精神与心系人民的为民情怀，让红色

精神在服务社会的行动中落地生根；“传周辐射”阶段。重在示范

引领与精神传承，由周恩来班中毕业班成员担任“学周导师”，通

过经验分享、主题宣讲、结对帮扶等方式将精神火种传递给学弟学

妹，实现届际接力。

（2）构建“课程固本-活动赋能-实践砺行-网络浸润”四位一
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体的红色文化育人矩阵。以“周恩来班”为组织载体，以“恩来精

神”与“职教特质”深度融合为基本路径，系统挖掘周恩来同志精

神品格与职业教育育人目标的内在契合点，通过打通课程、活动、

实践、网络四类育人空间，实现红色文化从“空中楼阁”向“职业

底色”的全面沉降（图 2）。

课程固本，推动红色文化从“专门课”向“全课程”延伸。打

破思政课程单兵作战的传统格局，推动恩来精神与专业教育内容嵌

入与价值融合；

活动赋能，推动红色文化从“被动接受”向“主动创造”转变。

充分发挥“周恩来班”的示范引领作用，将红色文化传承深度嵌入

社团活动全流程。创建“恩来精神研习社”等红色社团，策划“恩

来故事会”“伟人诗词诵读”“红色情景剧展演”等系列活动，推

动学生在参与活动中，向红色文化主动传播者转换。

实践砺行，推动红色文化从“校园小课堂”向“社会大课堂”

拓展。以周恩来班为主体组建“恩来精神实践团”，组织学生开展

常态化实践。同时，在实习实训中，设立“恩来工匠奖”，开展
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“恩来标准”示范岗创建，引导学生践行周恩来同志“严细求实”

的工作态度。通过实践育人环节的深度设计，使红色基因与职业精

神培育实现同频共振，真正达成“红色铸魂”与“技能成才”的有

机统一。

网络浸润，推动红色文化从“一时一地”向“随时随地”延伸。

依托微信公众号、短视频平台等新媒体，定期推送学生学周心得、

班级创建故事、榜样践行案例，形成“线上学习+线下实践”的育人

闭环。通过数字化手段打破红色文化传播的时空限制，实现全天候、

全时段的文化浸润，让红色基因在网络空间中持续焕发时代活力。

（3）打破要素割裂壁垒，形成“校家社企”红色文化育人生态

圈。成果以“周恩来班”为组织纽带与辐射源点，建立“学校主导、

家庭筑基、社区拓维、企业延伸”的场域贯通机制，推动红色文化

育人从“校内小循环”向“全域大循环”系统跃升，实现育人要素

由“分散发力”向“协同集成”的根本转变（图 3）。

学校主导，构建“红色文化”整合引领机制。打破部门壁垒，

建立由学工处牵头，教务处、团委、专业系部共同参与的红色文化

育人联席会议机制，形成统筹规划、协同推进的工作格局。每季度
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召开专题会议，系统研究红色文化与人才培养的融合方案，推动红

色文化从“外加式”嵌入向“内生性”融合转化，确保学校在红色

文化育人中的核心作用。

家庭筑基，构建“恩来家风”家校共育机制。开展“恩来家风

伴成长”家校共育行动，通过设立“亲子共读恩来故事”“家庭学

周分享会”等活动载体，引导家长与孩子共同学习周恩来同志修身

齐家的家风家训，使红色文化育人从校园走入家庭、从课堂融入生

活。

社区拓维，构建“恩来精神”实践资源共享机制。整合社会公

共场域的育人资源，系统构建红色文化实践基地群。与革命纪念馆、

红色旧址、爱国主义教育基地建立馆校合作机制，挂牌成立“周恩

来班实践基地”，让红色场馆成为滋养精神的“第二课堂”。

企业延伸，构建“恩来工匠”校企共育机制。将红色文化育人

向企业生产场域深度延伸，与合作企业共建“恩来工匠”培育基地，

设立“恩来实习示范岗”。实现红色文化育人与技能人才培养在最

后一公里上的有机衔接。

通过“校家社企”场域贯通机制的构建，以“周恩来班”为纽

带将学校、家庭、社区、企业四个育人场域串联成网、聚合成体，

实现红色文化育人在时间上全天候衔接、在空间上全方位覆盖、在

主体上全要素参与，真正形成要素融通、协同发力、生态闭环的红

色文化育人生态圈。
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1.3 创新与特点

（1）体系创新——构建了“全员创建、分层进阶、动态晋升”

的红色文化育人体系，实现红色文化育人从“碎片化”向“系统化”

的跨越（图 4）。

通过打破传统特色班级评选的“精英化”模式，构建“全员创

建、分层进阶、动态晋升”的运行新体系，将“周恩来班”从少数

班级享有的“终极荣誉”转变为引领所有班级共同追求的“成长标

杆”，使创建过程本身成为全员参与、全程浸润、全域覆盖的红色

文化育人实践主阵地。依据班级建设基础与创建成效，将全校班级

划分为三个逐级递进的创建层级，形成“基础创建—特色培育—标

杆示范”的梯次推进格局。

第一层级为“恩来精神创建班”，侧重普及认知与行为养成，

实现红色文化在班级层面的全面铺开；第二层级为“恩来特色培育

班”，聚焦特色凝练与内涵深化，推动恩来精神与专业特质有机融

合；第三层级为“周恩来班”，突出示范引领与辐射带动，发挥标

杆班级的价值导向作用。三级之间实行动态晋升与退出机制，实现
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“班班在创建中成长、人人在创建中蜕变”的育人实效。这一机制

创新有效打破了红色文化育人的局限——在时间上贯穿三年不断线，

实现全过程涵育，在主体上覆盖全体学生不落空，实现全要素参与。

（2）范式创新——形成了“恩来精神”职教转化的具象化育人

范式，实现红色基因从“符号化传承”向“生命化融入”的转变

（图 5）。

成果首创“恩来精神”与职业教育深度融合的具象化育人范式，

让伟人精神可感、可知、可行、可传。

深度解码，实现红色基因的职教表达。精准挖掘周恩来同志崇

高精神与中职“大思政”育人目标的时代契合点，将“恩来精神”

系统解构为与职业教育高度契合的 12种核心职业精神——“恩来式”

职业精神群，具体包括：志向远大的职业理想、精益求精的职业态

度、严谨细致的职业作风、躬身为民的职业情怀、廉洁奉公的职业

操守、勤学不辍的职业追求、甘于奉献的职业境界、勇担重任的职

业担当、严于律己的职业修养、宽以待人的职业品格、艰苦奋斗的

职业意志、实事求是的职业准则。这 12 种职业精神既是对恩来精神
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的深度解码，又是对工匠精神、耕读文化的校本化表达，使红色基

因在职业教育语境中获得全新生命力。

系统融入，实现精神引领的全程贯穿。成果系统性、全方位、

全要素地将 12种“恩来式”职业精神群融入育人全过程——在课程

层面转化为教学模块，在班级层面细化为创建指标，在活动层面物

化为实践项目，在评价层面量化为成长档案。从入学教育的“学周

明志”到毕业实习的“传周辐射”，从课堂学习的“恩来标准”到

宿舍生活的“恩来公约”，使恩来精神不再是悬置于职教之上的

“空中楼阁”，而是深度嵌入学生成长每一天的“精神底色”。

（3）机制创新——设计“四维引领+增值赋能”评价机制，实

现红色文化育人从“模糊评判”向“增值可循”的升级（图 6）。

成果以“恩来精神”为价值内核，构建“四维指标+增值赋能”

三位一体的综合评价机制，让红色基因可量化、成长过程可视化、

育人成效可追踪。
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四维引领，构建恩来精神的校本化评价标尺。将 12种“恩来式”

职业精神整合凝练为“明德、勤学、强技、力行”四大评价维度。

四维指标层层分解为 20余个可观测、可记录、可评价的具体行为点，

使抽象的恩来精神转化为学生日常言行的“度量衡”。

增值赋能，建立“积分银行+荣誉进阶”激励机制。创新实施

“恩来精神积分银行”制度，将学生在四维指标上的表现量化转换

为积分，存入个人“成长存折”。积分既可兑换学习资源、实践机

会等激励，又可作为评优评先、推优入团的重要依据。建立“班级

之星—年级之星—校园之星—恩来式好少年”四级荣誉进阶体系，

学生在积分积累中实现阶梯式成长。这一机制强调“看起点、比进

步”的增值性评价理念，让每个学生都能在原有基础上获得肯定、

看到希望、实现超越。

1.4 应用推广效果

（1）学生培养——红色基因深植全程，育人质量逐年提升

在红色育人体系的系统推动下，学生综合素养显著提升。以

“周恩来班”为引领，学生学业与技能发展成效突出。该班级课程

合格率、学业合格率及技能证书获取率均达 100%。近五年综合升学

率稳定在 98%以上，显著高于全省中职平均水平。历届“周恩来班”

多次荣获省市“先进班集体”；在技能竞赛领域，全校学生近年在

国家级赛事中累计获奖 18 项，国赛获奖率 100%，荣获金砖国家职

业技能大赛金奖 2 项。学生成长典型不断涌现，毕业生获评“泉州

工匠”、泉州市五一劳动奖章及林芝市三八红旗手标兵。

（2）学校发展——办学荣誉硕果累累，师资队伍持续精进

学校先后获评省部级重点中专、国家级重点中等职业学校、全

国农科教结合先进单位、文明校园、平安校园等多项荣誉。班主任
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队伍建设成效显著，历届“周恩来班”班主任多次获市级优秀班主

任、先进德育工作者等荣誉，获批 2 个省级名班主任工作室。教师

发展成果丰硕，累计培养省级名师 1 名、省级专业带头人 1 名、市

级专业带头人 3 名。

（3）宣传报道——权威媒体深度聚焦，社会声誉广泛彰显

红色育人实践获媒体高度关注。中央电视台、学习强国、新华

社客户端等国家级平台先后 11次深度报道我校红色文化育人经验；

福建日报、新福建、海峡教育报等省级媒体累计报道 16 次，形成持

续传播效应。理论研究传播同步推进。学校围绕红色文化育人等主

题，在期刊及学术会议上发表论文 30余篇。这些理论与实践相结合

的宣传，为成果赢得了广泛的社会声誉。二十年来，以“恩来精神

铸魂，特色班级领航”为核心的育人模式广受认可，得到中共中央

文献研究室、周恩来纪念馆等机构领导同志的高度肯定。

（4）辐射推广——省际交流输出经验，结对延伸红色品牌

学校积极推动红色文化育人成果向省内外辐射。近三年接待 30

余所兄弟院校来访，专题交流红色文化育人体系；依托省市教研平

台开展宣传推广 30 余场，辐射省内外教师 2000 余人次。学校与南

平农校、龙岩农校、三明农校等闽北、闽西农业学校建立常态化红

色文化赋能共建机制，提供红色文化育人操作手册、考评体系及主

题班会资源包，支持其结合地方红色文化资源开展本土化创新。通

过精准帮扶，红色文化育人模式由校内品牌拓展为区域职教共享品

牌，形成可复制、可推广的育人范式。
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2.教学成果应用和效果证明材料

成果历经二十载打磨，其“精神引领—特色创建—德技并修”

核心框架已成功突破校际边界，在类型相近、使命相通的多所中职

学校落地生根、开花结果，实现优质育人成果的跨区域共享与本土

化创新。

从应用单位数量看，截至目前，成果已正式在福建省泉州华侨

职业中专学校、福建省三明市农业学校、福建省南平市农业学校及

福建省龙岩市农业学校等四所兄弟学校系统推广应用，覆盖农业类、

综合类中职学校多种办学类型。

上述成效充分证明，该成果不仅理论根基扎实、实践路径清晰，

更具备跨学校、跨专业的可复制性与强大生命力，为新时代职业院

校落实立德树人根本任务提供了鲜活样本与系统解决方案。
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2.1 福建省泉州华侨职业中专学校成果应用证明
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2.2 福建省三明市农业学校成果应用证明



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

14



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

15

2.3 福建省南平市农业学校成果应用证明
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2.4 福建省龙岩市农业学校成果应用证明
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3.获奖证明等材料

3.1 学校层面获奖及荣誉

3.1.1 中共中央文献室授牌

泉州农校成为全国首个中职学校“周恩来班”。自 2005 年 3月

创建以来，学校引导学生树立崇高理想，以天下为己任，胸怀“为

中华之崛起而读书”的远大抱负。

中共中央文献研究室批准周恩来班授牌文件
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“周恩来班”班牌

“周恩来班”授牌仪式
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2005年 6月，全国政协委员、周恩来侄女周秉德，原国防大学政治部主任、周恩来侄儿周尔均将军

为我校“周恩来班”授牌
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3.1.2 国家级/省级综合办学荣誉

先后获得省部级重点中专、国家级重点中等职业学校、农科教

结合工作先进单位、文明校园、平安校园、学生成才摇篮校园等荣

誉称号，创办了全国中等职业学校首个“周恩来班”；2024 年 9 月

先后荣获“全国海丝跨境物流行业产教融合共同体理事单位”及

“全国海丝跨境物流行业产教融合共同体副理事长单位”称号；

2024 年 12 月 13 日我校被评选为“泉州市两岸青少年研学基地”。
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3.1.3 周恩来班获奖及荣誉情况

我校“周恩来班”自 2009 年起，先后多次荣获省级、市级“先

进班集体”和泉州市大中小学 2023-2024 学年度“先进班集体”等

荣誉，具体如下：

2009 年：商外 072 班获评福建省 2008-2009 学年度“先进班集体”（省级，

福建省教育厅）
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2010 年：商外 081 班获评福建省 2009-2010 学年度“先进班集体”

（省级，福建省教育厅）

2013 年：农艺 111 班和财经 105 班获评泉州市大中小学 2012-2013 学年度

“先进班集体”（市级，泉州市教育局）
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2014 年：财经 112 班获评泉州市大中小学 2013-2014 学年度“先进班集体”

（市级，泉州市教育局）

2015 年：财经 132 班获评泉州市大中小学 2014-2015 学年度“先进班集体”

（市级，泉州市教育局）
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2016 年：财经 141 班和幼教 132 班获评泉州市大中小学 2015-2016 学年度

“先进班集体”（市级，泉州市教育局）

2019 年 4 月：财经 171 团支部获评泉州市五四红旗团（总）支部（市级，

共青团泉州市委、泉州市教育局）
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2022 年 8 月：电商 192（专）班获评泉州市大中小学 2021-2022 学年度

“先进班集体”（市级，泉州市教育局）

2023 年 8 月：园林 203（专）班获评泉州市大中小学 2022—2023 学年度

“先进班集体”（市级，泉州市教育局）
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2024 年 5 月：会计 213（专）团支部获评泉州市团委五四红旗团（总）支

部；2024 年 8 月，该团支部获评泉州市大中小学 2023-2024 学年度“先进班集

体”（市级，泉州市教育局）

2025 年 8 月：电商 222（专）班获评泉州市大中小学 2024-2025 学年度

“先进班集体”（市级，泉州市教育局）
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“学周导师”徽章

“学周导师”传递仪式
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3.1.4“三全育人”体系建设及典型案例获奖

我校以“周恩来班”创建为载体，构建起“三全育人”体系，

形成具有职教特色的育人模式。全员育人凝聚校内、家校、社会多

方力量，创建“代理家长”制度，推动各民族师生交融；全过程育

人分年级落实“认知－情感－行为”三级目标，将“周恩来班”评

选融入全过程，延伸至毕业后；全方位育人以“六育人”为途径，

将周恩来精神融入课程、文化、实践等各环节，依托省级名班主任

工作室保障落地，实现红色铸魂与民族团结教育深度融合。

省级“知行合一”班主任工作室
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省级“桐心”班主任工作室
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部分《德育之窗》校级报刊
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此外，学校通过组织、师资、经费、场地四大保障机制，为体

系建设筑牢支撑，让周恩来精神成为凝聚各民族师生的精神纽带，

使办学目标在职业教育中落地见效，典型案例相继入选及获奖。

典型案例一：《劳动育人融入藏族学生教育活动，铸牢中华民族共同体意识》

入选 2023 泉州市中小学德育和劳动项目并推荐省级
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典型案例二：《全员全过程全方位“铸牢中华民族共同体意识”，固本

强基践行育人目标》入选福建省第五批“一校一案”落实《中小学德育工作指

南》典型案例

典型案例三：《以“周恩来精神”铸魂，用“共同体意识”聚力》获得市级

思政案例一等奖
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典型案例四：《宣传生态乡情 倡导低碳生活 共筑美好家园》荣获泉

州市教育系统学习型党组织建设典型案例一等奖
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典型案例五：《探索“海丝文化+”模式赋能全域思政工作大格局》荣获优

秀工作案例二等奖
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3.2 教师层面获奖及成果

3.2.1 国家级荣誉与表彰
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3.2.2 省级人才认定与工作室建设成果

我校始终将骨干教师培养作为教师队伍建设的核心工程，先后

培养了省级专业带头人 1 名，省级名师培养对象 1 名，市级专业带

头人 3 名，市级优秀“双师型”教师 1名。
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林臻老师入选福建省中职名师培养对象
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林臻老师入选泉州市“十四五”首批职业学校专业带头人培养对象
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庄莹老师被评为泉州市“十四五”首批职业学校优秀“双师型”教师
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王春芳老师入选泉州市中等职业学校首批专业带头人培养名单
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3.2.3 教师团队省级获奖

我校教师积极探索新时代教育教学方法，将前沿理念与课堂实

践深度融合，在省级以上各类技能比赛、教学能力比赛、班主任能

力比赛中锐意创新、屡获佳绩，获得省级以上表彰 70余项。省级以

上优秀指导教师 20余人次；创新团队获得福建省班主任能力比赛二

等奖 1 次，三等奖 1 次；获得福建省教学能力比赛二等奖 2次，三

等奖 6 次。

2010 年教师创新团队省级以上获奖情况
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2012 年教师创新团队省级以上获奖情况
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2013 年教师创新团队国家级、省级以上获奖情况
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2014 年教师省级以上获奖情况
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2015 年教师省级以上获奖情况
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2017 年教师省级以上获奖情况
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2019 年教师创新团队省级以上获奖情况
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2020 年教师创新团队省级以上获奖情况
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杨姗姗老师参加 2020 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖

2022 年教师创新团队省级以上获奖情况

杨姗姗老师参加 2022 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获二等奖
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2023 年教师创新团队省级以上获奖情况
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卓丹丹老师参加 2023 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获二等奖
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2024 年教师创新团队省级以上获奖情况

杨姗姗老师参加 2024 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖

王文茹老师参加 2024 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖
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谢莹莹老师参加 2024 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖

董春燕老师参加 2024 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获二等奖
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2025 年教师创新团队省级以上获奖情况

庄莹老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛中职班主任能力比赛获二等奖

吴迪茵老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获二等奖
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庄晓伟老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获二等奖

张鸿祥老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获二等奖
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谢莹莹老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖

张银银老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖
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刘敏杰老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖

刘燕珊老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖
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杨姗姗老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛教学能力比赛获三等奖
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创新创业大赛获奖情况
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2025 年获得福建省大学生创新大赛中职创意组 银奖
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2026 首届西藏中职班技能比赛获奖情况

2026 年 1 月，在首届西藏中职班技能比赛中，我校斩获金奖、

银奖、铜奖、优秀奖各一枚的好成绩。苏新愉、李永灿、郑锶涌三

位老师获得优秀指导教师称号，庄莹老师获得优秀工作者。
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2026 年 4月 29 日，在福建省中华职业教育信息技术应用创新

大赛现场决赛中，我校获得学生赛道一等奖 2项、教师赛道三等奖

2项。
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2026 年我校在福建省技能比赛获奖情况

2026 年，我校共获得福建省技能比赛奖项 11项，其中金奖 3

项并入围国赛，银奖 3 项、铜奖 2 项（证书尚未发放）。
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3.2.4 省级班主任能力竞赛获奖

自 2005 年 6 月获得“周恩来班”授牌起，一批批骨干教师在周

恩来班的创建过程中实现了从“普通班主任”到“德育名师”的蜕

变。其中，董宏程、黄瑞芬等老师多次担任周恩来班班主任，在长

达十余年的带班实践中积累了深厚经验，在省级班主任能力比赛中

屡获佳绩。

周恩来班班主任在省级能力比赛中获奖情况

董宏程老师参加 2023 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获三等奖
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卓丹丹老师参加 2023 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获三等奖

庄莹老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛中职班主任能力比赛获二等奖
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吴迪茵老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获二等奖

黄瑞芬老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获二等奖
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黄瑞芬老师参加 2025 年福建省职业院校技能大赛

中职班主任能力比赛获最佳表现奖
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3.2.5 市级以上科研与德育成果获奖

我校积极探索心理教育、德育与红色教育的深度融合，构建起

以红色文化铸魂、德育固本、心理育人的特色育人新路径。通过将

红色精神中蕴含的理想信念与心理韧性培养有机结合，推动德育工

作从价值引导走向情感认同、行为内化，形成协同育人机制。在此

基础上，成功孵化出省市级课题科研成果，为新时代学校德育与心

理健康教育的融合发展提供了实践样本与理论支撑。



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

92

我校教师们始终扎根于铸魂育人的沃土，在思政教学领域以深

耕细作的精神潜心钻研教学艺术，持续淬炼立德树人的专业内功。

廖秀峰、陈幼麺、龚书文、丁思琬四位老师获 2024 年泉州市中等职业学校思

想政治教学能力比赛三等奖。



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

93

3.2.6 个人荣誉与表彰

蔡君雄老师被共青团福建省委聘为福建青年讲师团成员。历届

周恩来班班主任在省市级荣誉的评选中百花齐放，多位老师获得红

色故事优秀宣讲员、市级优秀班主任、先进德育工作者等重量级奖

项。这些殊荣并非偶然，而是他们将伟人精神深度融入日常育人的

必然回响——那些在班级管理中积累的智慧，在德育创新中沉淀的

思考，经过能力比赛的淬炼与升华，最终转化为极具影响力的教育

成果。
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3.3 学生层面获奖及表彰

3.3.1 国家级奖学金与技能竞赛获奖

积极指导学生参加技能大赛，在省级技能比赛中共获奖 140 项：

其中一等奖 21项、二等奖 45 项、三等奖 65项、优秀奖 9 项；国家

级技能比赛中获奖 18 项，包括一等奖 1 项、二等奖 10 项、三等奖

7项。

中职教育国家奖学金部分荣誉证书
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国家级获奖及荣誉证书
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3.3.2 省级技能竞赛与创新创业大赛获奖

2010 年学生省级获奖情况
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2011 年学生省级获奖情况
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2013 年学生省级获奖情况
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2014 年学生省级获奖情况
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2015 年学生省级获奖情况
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2016 年学生省级获奖情况
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2017 年学生省级获奖情况
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2018 年学生省级获奖情况

2019 年学生省级获奖情况
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2020 年学生省级获奖情况
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2021 年学生省级获奖情况
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2022 年学生省级获奖情况



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

155



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

156

2023 年学生省级获奖情况
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2024 学生省级获奖情况
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2025 学生省级获奖情况
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创新创业大赛获奖情况
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2025 年获得福建省大学生创新大赛中职创意组 银奖
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3.3.3 省级及以上文明风采获奖

在文明风采活动开展情况方面，2010 年文明风采大赛获得国家

级一等奖 3 项、二等奖 1 项、三等奖 1 项、优秀奖；在省级文明风

采大赛中获得一等奖 3 项、二等奖 1 项、三等奖 2 项。2016 年参赛

作品获得省级比赛三等奖 1 件。自 2019 年以来，共 16 人获得国家

奖学金，充分展示了中职学生优秀表现和文明风采。

文明风采获奖情况
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3.3.4 毕业生典型

曾伟彬同学 2008 年就读于泉州市农业学校园林（3+2）专业，

毕业后选择回乡创业。如今曾伟彬种植多肉的大棚面积达到 12 亩。

大棚里培育了 70 多种多肉品类，母本有 5000 多株，成品有 10 万多

株。

2010 级汽修班陈远平于 2021 年获得“泉州工匠”称号和泉州

市“五一劳动奖章”。
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黄泽锋同学成功录取研究生，成为泉州市中职生不断求学的优秀代

表。
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园林 193 班周若鸿同学获得国家技能比赛金奖 1次、银奖 1 次、

省级金奖 1 次，第二届全国技能大赛（世赛项目）福建省选拔赛花

艺比赛第一名；获评福建省高级技师；2023 年获得“福建省技术能

手”称号；获 2024 年全国行业职业技能竞赛一第四届全国插花花艺

行业职业技能竞赛全国总决赛职工组一等奖，成为我校毕业生技能

比赛的佼佼者。

在世赛选拔项目“花艺”比赛中，福建选手周若鸿在进行花饰设计和制作。

新华网 肖和勇 摄
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工艺 191 陈忠华，经我校考入高职院校黎明大学，获得众多创

新创业大赛奖项和国家奖学金，本科就读于泉州师范学院。2023 年

9 月获得中国国际大学生创新大赛（2023）铜奖 1 次；2024 年 9 月

获得福建省大学生创新大赛（2024）（职教赛道）金奖 1 次、铜奖

2 次；全国大学生数字媒体数字未来·创意无限科技作品及创意竞

赛三等奖；获得 2023-2024 国家奖学金。
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2021 级美设 211 詹毅森同学在校期间品学兼优，连续获得一等

奖学金并获得国家奖学金，中职阶段获得市赛一等奖，省赛二等奖；

高职阶段获得 2025 年 12 月国家奖学金，2025 年 8 月世界职业院校

技能大赛总决赛争夺赛高职组金奖，2025 年 8 月第十九届中国好创

意视传应用类国赛一等奖，2026 年 2 月米兰设计周二十四节气国赛

三等奖、2025 年秋季国青杯高校艺术设计一等奖、2025 年秋季国青

杯高校艺术设计三等奖。

2021 级美设 212 杨畅同学在我校期间获得技能比赛市级一等奖、

省级三等奖；在高职阶段获得职业院校比赛省级一等奖、2025 年秋

季国青杯高校艺术设计团队一等奖、个人三等奖；2025 年 10 月获
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得全国大学生区块链+应用大赛三等奖，获得国青杯高校艺术设计三

等奖 2 项。

2017 级商务英语班黄加怡同学获得泉州师院优秀毕业生称号，

获得国家励志奖学金 2 次。
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商英 171 刘晶如同学代表厦门海洋学院获得福建省职业院校技

能大赛二等奖 3 次，全国职业院校报税大赛一等奖 3 次、二等奖 4

次、三等奖 2 次。在高职阶段连续获得一等奖学金，被评为高职院

校优秀毕业生；在就读本科期间多次获得奖学金等表彰，获得国家

奖学金，被评为本科院校优秀毕业生。
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第七届周恩来班农艺 111（藏）班尼玛群宗在校期间多次获奖，

工作后积极进取，先后被评为墨脱县优秀党务工作者、先进个人、

优秀共产党员等，成为我校藏族学生的优秀代表。



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

191



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

192

农艺 111 班白玛达娃在湖南省常德市武陵分局芙蓉派出所担任

四级警长，在工作中获得优秀工会积极分子 1 次、武陵青年五四奖

章荣誉称号，获得个人三等功 1 次，获得个人嘉奖 3 次。
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4.其他必要支撑材料

4.1 理论研究与探索

4.1.1 制度引领机制创新

（1）自 2005 年 3 月创建以来，学校引导学生树立崇高理想，

以天下为己任，胸怀“为中华之崛起而读书”的远大抱负。中共中

央文献研究室研究院及周总理近亲对我校办班过程和办班资料给予

了极大的帮助，常年到我校开展与师生交流和座谈等，不断推动红

色文化落地、生根、发芽、开花、结果。

“周恩来班”班牌
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“周恩来班”授牌仪式

2005年 6月，全国政协委员、周恩来侄女周秉德，原国防大学政治部主任、周恩来侄儿周尔均将军

为我校“周恩来班”授牌
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全国政协委员、周恩来侄女周秉德，原国防大学政治部主任、周恩来侄儿周尔均将军与

我校部分师生在泉州电视台直播厅参加“传承红色基因，共育时代青年”活动

全国政协委员、周恩来侄女周秉德为我校题词。
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2008年，全国政协委员、周恩来侄女周秉德、周秉宜与商外 062班师生合影。

全国政协委员、周恩来侄女周秉德与商外 051班师生合影
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周恩来总理侄女周秉宜到校指导“恩来精神”办学

周恩来总理侄女周秉宜与我校师生合影
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2012年，全国政协委员、周恩来侄女周秉德，周恩来侄子周秉均到校调研红色育人工作，

与校领导、“周恩来班”农艺 111班师生合影

中共中央文献研究室调研员周恩来思想生平研究室副秘书长李清平、周恩来邓颖超纪念馆王怀

斌和刘燕等领导莅临泉州农校，并对我校“周恩来班”创建成效给予充分肯定
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2012年农艺 111班（西藏班）被命名为学校第七届“周恩来班”
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（2）前期课题研究：2005 年，《基于“周恩来班”的泉州农

校红色文化育人体系研究》入选校级德育课题，并于 2007 年完成结

题，为我校红色教育研究打下坚实的理论基础。
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（3）在实践教学和课题研究中逐渐完善管理制度。自 2008 年

起，以恩来精神铸魂、特色班级领航为主线，系统构建覆盖班级创

建、课程思政、实践育人、评价激励、荣誉进阶的全链条红色文化

育人制度体系，历经二十年持续完善与迭代，形成科学化、规范化、

可复制的中职红色育人长效机制。先后出台《“恩来式”职业精神

实施指南》《“周恩来班”三级创建实施方案》等制度，实现红色

育人从课堂到实训、从校园到社会、从行为养成到精神传承的全域

覆盖，为中职红色文化育人二十年创新实践提供坚实制度保障与长

效支撑。

2008 年，试行《基于“周恩来班”红色文化育人体系实施方案》。
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2008 年，试行“恩来工匠奖”。

、
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2008 年“恩来式”职业精神实施指南
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2015 年，开始试行《“恩来精神积分银行”实施方案》
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2015 年，开始试行《“恩来精神小传承人”》
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2015 年，执行“周恩来班”三级创建实施方案



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

216



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

217

2015 年，执行“周恩来班”四级荣誉进阶制度实施方案
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4.1.2 红色育人相关课题立项

（1）《《生态道德教育》校本教材的开发与实践研究》课题于

2011 年 6 月经评审确认为泉州市教育科学“十二五”规划（第一批）

立项课题，编号 QG1251-076。2013 年 1 月通过中期检查，2013 年

12 月经专家组评审，结题验收通过，为国家生态保护、低碳发展提

供理论依据和校本教材开发。
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（2）2022 年课题《泉州红色资源助力乡村文化振兴研究》成

功入选泉州市社会科学规划项目课题，于 2023 年 9 月顺利结题，为

红色文化助力乡村振兴提供理论支撑。
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（3）2023 年泉州市教育科学“十四五”规划研究课题《内地

西藏中职班在铸牢中华民族共同体意识的实践与探究——以泉州市

农业学校为例》于 2025 年 12 月顺利结题，验收合格。

泉州市教育科学“十四五”规划研究课题结题验收合格
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4.1.3 校企协同育人协议

泉州农校以恩来精神铸魂为核心，深化校企协同育人，联动多

家龙头企业构建“红色+技能”双育模式，将红色文化融入校企合作

全过程，打造特色协同育人案例。依托“周恩来班”创建二十周年

的红色底蕴，与新大陆科技集团、通海集团、圣农集团等企业深度

合作，践行总理“为人民服务”宗旨，推动红色育人与职业技能培

养深度融合。

与泉州新华都购物广场有限公司签订共建协议
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与全芳（福建）食品有限公司签订共建协议
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与福建省德化县绿园农业综合专业合作社签订共建协议
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4.2 校园文化

4.2.1 校园红色景观建设

校园内在重要节点和显著位置设置红色文化景观，确保红色文

化景观建设全覆盖。

在校园公共区域设置周恩来总理的“为中华崛起而读书”文化

墙、时任福建省省长习近平同志签署的我校建校 70 周年贺信、贺信

石雕、习近平总书记关于职业教育讲话不锈钢烤漆雕塑、为党育人、

为国育才、立德树人、德技并修以及社会主义核心价值观宣传栏、

“铸牢中华民族共同体意识”文化墙及宣传栏；建设独立的校史馆；

在教室内开展爱国主义文化班级美化活动；我校紧跟时代发展，不

断拓展红色文化景观建设的广度、深化其深度，通过校园红色文化

景观建设不断提升学生爱国主义教育等综合素养。
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时任福建省省长习近平同志为我校 70周年校庆的贺信
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时任福建省省长习近平同志为我校 70周年校庆的贺信石雕
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学校校史馆展现学校发展历程
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4.2.2 文化品牌影响力

我校坚持在红色文化和周恩来精神的引领下，以“农”字头为

发展根本，立足泉州本土“三农”生态资源，不断围绕“农”字创

建特色品牌，努力成为福建省内助农兴农的领头羊，不断推进品牌

建设，提升品牌效应；校内建设以“农”为本的“农耕文化园”、

二十四节气文化墙、智慧温室大棚生态园、艺术插花实训室等，充

分发挥王春芳植物嫁接省级名师工作室、林臻艺术设计市级名师工

作室的带头作用，在全省乃至全国为兄弟学校教育教学、行业发展、

职业技能培训等起到模范带头作用。
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农耕文化园
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4.2.3 校园育人氛围

、
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4.3 专业建设

4.3.1 课程建设

（1）红色文化融入专业课程

学校深耕“周恩来班”建设二十载，以恩来精神为核心，破解

红色教育与专业教学“两张皮”难题，构建“课程有设计、教材有

载体、在线有支撑”的红色育人新格局。在公共基础课中，数学、

语文等课程紧扣恩来精神内核，融入理想信念、民族团结与职业素

养教育，实现知识传授与价值引领同频共振。立足农业中职特色，

构建“三阶融入”课程体系，将红色文化与农科、信息技术、智慧

健康养老等专业精准对接，把革命精神、科技报国、服务人民等元

素融入教学，已完成 18 门红色融合课程设计方案，确保育人落地

见效。

（2）校本教材开发和在线课程建设

学校组建“专业教师+党史专家+行业能手”团队，深挖海丝文

化与西藏高原文化，编撰《山海共颂中华情》特色校本教材，围绕

五大篇章、23个实践项目，系统融入民族团结、文化自信、生态文

明等思政元素，为跨文化育人与课程思政提供鲜活载体。
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《山海共颂中华情》特色校本教材
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《山海共颂中华情》目录
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4.3.2 课程改革

学校以恩来精神为核心，构建起覆盖公共基础部、现代农林系、

信息技术系、文化艺术系、财经商贸系全学科课程思政体系，实现

“门门课程有思政，人人育人有责任”的育人格局。各系部立足专

业特色，完成所有课程思政设计方案，形成“精神内核+专业特色+

实践赋能”的育人闭环。公共基础部夯实育人底色，将恩来精神融

入知识传授；现代农林系聚焦乡村振兴，培育兴农爱农情怀；信息

技术系紧扣技术报国，强化责任担当；文化艺术系以美育人，传承

红色文脉；智能养老专业践行民生关怀，厚植服务理念，各学科协

同发力，让课程思政落地生根。
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部分课程思政教案样例
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4.3.3 实训实践

（1）红色主题项目

我校自 2005 年创建全国中职首个“周恩来班”，持续二十年以

恩来精神铸魂育人，构建红色实训实践体系。依托“周恩来班”特

色班级领航，将红色文化融入专业实训与社会实践：组建周恩来志

愿服务小队，走进社区开展敬老、环保、公益服务，践行“为人民

服务”宗旨；赴“晋江经验”馆、闽台缘博物馆、革命纪念园开展

红色研学，把思政教育与实践体验结合。开展学业帮扶、技能竞赛

等活动，以总理严谨务实精神锤炼学风与技能。学生在技能大赛、

志愿服务、岗位实习中表现突出，形成“红色铸魂、技能立身、实

践育人”的中职特色育人模式，获评市级思政创新一等奖，示范效

应显著。
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（2）志愿服务

学校以恩来精神为引领，依托“周恩来班”打造常态化红色志

愿服务体系。组织周恩来班、西藏班与青年志愿者，常态化开展清

明祭扫烈士陵园、参观陈青山将军纪念馆等红色志愿活动；结合专

业开展敬老助老、社区公益、场馆保洁、植树护绿、古城文明劝导

等志愿服务。将“为人民服务”精神融入实践，坚持一月一主题，

把红色信仰转化为奉献行动，培育学生责任担当。二十年坚守，志

愿服务成为我校红色育人品牌，获评市级思政创新成果，示范引领

作用突出。
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4.4 学生培养效果

4.4.1 思想素养

（1）学生政治面貌整体向好，理想信念根基牢固。

通过二十年的红色育人实践，学生爱党爱国爱社会主义情感深

厚，自觉拥护党的理论和路线方针政策，形成了“学恩来、守初心、

担使命”的良好风尚，彰显育人成效。​

（2）志愿服务时长充足，责任担当躬身践行​

学校将恩来精神“为人民服务”的核心内涵融入实践育人，以

志愿服务为载体，引导学生将红色信念转化为实际行动，推动志愿

服务常态化、规范化、特色化发展。

（3）好人好事记录

近三年来，我校好人好事登记数量呈现逐年稳步递增的良好态

势：2023 年登记 1367 项，2024 年增至 1513 项，2025 年进一步上

升至 1746 项，充分展现了校园内崇德向善、乐于助人的文明风尚日

益浓厚，学生思想道德建设和校园文化建设取得了显著成效。

部分好人好事表扬单
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4.4.2 学业精进

学校“周恩来班”以恩来精神为引领，实现学业合格率 100%、

技能证书获取率 100%、近五年综合升学率 98%以上，打造中职红色

文化育人与学业质量提升相融合的示范样板。

（1）“周恩来班”学业合格率

“周恩来班”学生公共基础课、专业基础课、专业技能课合格

率稳定达到 100%，显著高于全校平均水平。

（2）“周恩来班”课程考核优良率

核心课程成绩优良率保持在 90%以上，形成“比学赶超、追求

卓越”的班级学风。

（3）“周恩来班”巩生率

近五年周恩来班学生三年巩固率 100%，无辍学、无留级、无严

重违纪影响学业情况。
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（4）技能证书获取率

“周恩来班”学生毕业时 1+X 证书、技能等级证书获取率达

100%，实现“人人持证、技高品端”。学生参与市、省、国家级技

能大赛获奖率不低于 85%，以赛促学、以赛强技成效突出；自 2024

级开始实行考取专项能力证书，专项能力证书获取率达 95%。

（5）升学率

总体升学率：近五年，周恩来班毕业生职教高考、五年一贯制

等综合升学率稳定在 98%—100%，远超福建省中职平均水平。
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4.5 专题活动

专题活动是育人成果的集中呈现，也是精神传承的重要载体。

二十年来，学校以“周恩来班”创建为主线，系统开展主题图片展、

纪念大会、命名授牌仪式、文化节庆等专题活动，将伟人精神具象

化、仪式化、常态化。

4.5.1.恩来精神主题图片展

一幅图片，就是一个育人故事；一次展览，就是一部精神史诗。

学校以数幅珍贵影像全景式回顾了从 2005 年至今的创建历程，展览

面向校内外开放，成为红色文化育人的流动课堂。

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 1

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 2
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泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 3

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 4

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 5
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泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 6

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 7

图 1泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 8
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泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展 9

泉州农校创建“周恩来班”20周年图片展
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泉州农校创建“周恩来班”（2005—2016年）侧记图片
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2005年学校举办纪念周恩来诞辰 107周年图片展
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4.5.2 红色文化等专题活动

纪念是最好的传承，仪式是最深的铭记。每年 3 月周恩来总理

诞辰纪念日当天，学校均举办纪念活动。从“永远的怀念”主题活

动到“读周恩来传记”读书分享，从“讲周恩来故事”双语比赛到

“学周恩来风范”实践行动，一届届学子在仪式教育中走近伟人、

理解伟人、追随伟人。以下为历届“周恩来班”命名授牌仪式、周

年纪念活动、重大节庆活动的影像记录，定格一个个精神传承的瞬

间。

我校“周恩来班”创建二十周年纪念活动宣讲
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“学习革命先辈 坚定理想信念——纪念周恩来班创建 20周年”团日活动

周恩来总理诞辰 120周年纪念日活动
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学雷锋妇女节植树节主题活动

2025年泉州农校西藏班学子与“周恩来班”师长共同制作“古突”，庆祝藏历新年
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第二十届“周恩来班”命名授牌仪式

第十九届“周恩来班”命名授牌仪式
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第十八届“周恩来班”命名授牌仪式

“周恩来班”班主任与藏族学生认亲结对



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

286

“周恩来班”开展爱国主义教育、加深民族文化认知、促进民族融合的社会实践活动

我校领导受邀出席翔安中学“周恩来班”授牌仪式
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泉州农业学校“周恩来班”与西藏班举行爱国主义系列活动

“五四”运动 105周年暨中国共产主义青年团成立 102周年活动
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我校师生前往葛坑镇开展红色党建引领职业教育宣传活动

“红领巾爱祖国，传承红色基因”庆六一系列活动
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我校组织优秀学生代表开展爱国主义社会实践活动

我校组织各民族师生代表前往惠安湖埭头村开展爱国主义研学

我校组织“周恩来班”和西藏班学生代表祭扫烈士陵园
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我校组织学生“周恩来班”、西藏班、团员代表和青年学生代表祭扫烈士陵园

我校组织学生“周恩来班”、西藏班、团员代表和青年学生代表祭扫烈士陵园

“福籽同心爱中华携手追梦筑新篇”签名活动
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周恩来总理诞辰 126周年纪念日读书分享活动

周恩来总理诞辰 126周年纪念日签名活动

“周恩来班”与西藏班师生开展爱国主义教育实践活动
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第三十三期学生业余党校培训班结业仪式

由共青团泉州市委主办、我校与市青少年宫等单位共同承办的

“科技强国，从我做起”——庆祝中华人民共和国成立 74周年系列活动

我校组织“周恩来班”师生前往海丝公园开展爱国主义主题教育实践（胜利树）
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我校组织党员参观“中国共产党人的家风”档案展（含周恩来家书）

我校组织泉州红色文化进校园活动，传承红色基因
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我校举行学习习近平新时代中国特色社会主义思想读书社暨

闽藏之家工作室揭牌仪式

我校组织学生参加丰泽区民族团结进步宣传月文艺活动汇演
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杨昌阳先生为我校学生开传承周恩来精神的讲座

学校举行“学周恩来，筑中国梦”专题讲座
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4.5.3 开放活动

开放彰显自信，交流促进发展。多年来，学校以开放的姿态迎

接各方来宾，以共享的理念推广育人经验。中共中央文献研究室领

导、省市各级领导、兄弟院校同行、社会各界人士先后来校考察指

导。每一次开放都是一次检阅，每一次交流都是一次提升。以下为

各级领导调研、校际交流、教学开放周、技能展示等活动的现场影

像，记录成果在开放中成长、在交流中辐射的历程。

“周恩来班”创建二十周年主题图片展开放参观

泉州市民族宗教局副局长柯志荣带队参观民族班红色文化育人办学成果展
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我校召开福建省教育科学“十四五”规划 2023年“研究共同体”专项课题暨泉州市教育科学

“十四五”规划（第二批）立项课题开题论证会

泉州市中等职业学校人才培养方案制定与实施培训活动在我校举办

我校邀请无人机技术专家骆妙艺老师进校分享红色文化育人
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泉州农业学校 2025年“十八而志 青春献礼”成人礼开放活动

泉州市中职学校德育管理协作教研中心组活动在我校顺利举办，研讨红色文化育人案例
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龙岩市农业学校莅临我校参观交流红色文化育人模式

我校与三明农校开展红色文化育人合作
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泉州市民族与宗教事务局副局长柯志荣一行莅临我校参观红色文化育人主题展

西藏自治区教育厅 “同心跟党走 筑梦新时代”主题宣讲团莅临我校开展红色文化育人宣讲活动
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泉州市中职学校历史学科教研中心组活动在我校召开

福建农业职业技术学院与我校携手举办学习贯彻党的二十届三中全会精神集体备课会
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我校举办 2025年秋季市级教学公开周校际教学观摩研讨活动，我校老师展示红色文化育人课程

泉州市人社局党组书记、局长许长春莅临我校调研红色育人工作
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泉州市政协副主席肖惠中带领市政协莅临我校开展红色文化养老产业调研

黎明职业大学领导参观我校红色文化育人
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三明农校党委书记、校长罗世钦一行莅临我校参观交流红色文化育人体系

“劳模进校园”活动，特邀陕西省劳动模范纪刚送教到校
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上杭县茶地中学、民生校友会莅临我校参观交流

泉州市教育局刘殊芳局长莅临我校开展期初工作调研指导
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黎明职业大学中职分校座谈会暨泉州农业学校分校揭牌仪式

王春芳技能名师工作室揭牌暨师徒结对仪式
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泉州市直关工委在我校举办法制讲座

泉州市夕阳红艺术团走进泉州农校专场演出
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福建省民族宗教厅副厅长张东晖莅临我校调研红色文化育人工作

泉州团市委副书记傅漪和学少部部长陈为潘莅临我校指导红色基因铸魂育人
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4.6 媒体宣传与社会认可

媒体的关注与报道，是成果影响力的重要见证。从国家级权威

平台到地方主流媒体，从深度报道到专题聚焦，一张张报纸、一段

段影像、一篇篇网文，记录着伟人精神在职教沃土上生根开花的历

程，也见证着“恩来精神铸魂，特色班级领航”育人范式从泉州走

向全国的辐射效应。

权威媒体的认可，是成果公信力的重要体现。中央电视台、福

建日报、泉州晚报等国家级、省级、市级主流媒体，对我校“周恩

来班”二十载薪火相传的办学成效进行了多维度报道。这些报道更

是对“恩来精神”在职教领域创造性转化、创新性发展的生动诠释。

以下按媒体层级分类，呈现主要报道的标题、时间、媒体名称及主

要内容。

4.6.1 国家级媒体宣传报道

国家级媒体的关注，标志着我校育人成果具有全国影响力。中

央电视台等权威媒体，先后 11次对我校进行深度报道。这些报道既

是对我校二十年坚守的肯定，更是“恩来精神铸魂”范式从泉州走

向全国的生动见证。

序

号

报道日

期
标题 媒体名称 备注

篇幅

字数
链接

1 2011

中央电视台

报 道 我 校

“ 周 恩 来

班”师生与

藏族学生结

对情况

中 央 电 视

台

报道泉州农校“周

恩来班”师生与民

族 班 学 生 互 帮 互

助，共同成长

无

2 2022-9-
15

《发扬丝路

精神，共建

共享幸福泉

学 习 强 国

（ 中 国 民

族报）

泉州推进民族团结

进步建设，泉州市

农业学校扎实推进

2121
https://article.xuexi.cn/articles/
index.html?art_id=1099645946
2699552002&item_id=1099645
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州丨榜样的

力量》

石榴籽工程、做好

西藏班工作。

9462699552002&study_style_id
=feeds_opaque&t=1670376768
058&showmenu=false&ref_rea
d_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60
-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1
&source=share&share_to=wx_si
ngle

3 2023-
05-30

《泉州市农

业学校：构

建 “一体

多维” 劳

动体系 培

育新时代匠

心人才》

学 习 强 国

（ 海 峡 教

育报）

泉州农校紧扣职业

院 校 劳 动 教 育 要

求，以涉农专业为

主体、课内课外多

维 度 融 通 ， 构 建

“一体多维”劳动

教育实践体系，从

三方面开展劳动育

人。

2532

https://article.xuexi.cn/articles/in
dex.html?art_id=406969940176
0875649&item_id=4069699401
760875649&study_style_id=fee
ds_opaque&t=1685431331958&
showmenu=false&ref_read_id=
7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918
e46e2edf&pid=&ptype=-1&sour
ce=share&share_to=wx_single

4 2024-
11-27

《厦门首个

“ 周 恩 来

班”成立—

—翔安中学

“ 周 恩 来

班”命名授

牌，“周恩

来班”网站

子站上线》

学 习 强 国

（ 厦 门 日

报）

翔安中学举行厦门

市 首 个 “ 周 恩 来

班”授牌及网站子

站上线仪式。泉州

市农业学校作为省

内已创建“周恩来

班 ” 单 位 到 场 见

证。

1128

https://article.xuexi.cn/articles/in
dex.html?art_id=402251591802
774712&item_id=40225159180
2774712&study_style_id=feeds
_opaque&t=1732690984467&sh
owmenu=false&ref_read_id=7d
64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e4
6e2edf&pid=&ptype=-1&source
=share&share_to=wx_single

5 2025-
06-16

《宣讲动态

| 福 建 泉

州：讲述奋

斗故事 诠

释 劳 动 之

美》

学 习 强 国

（ 福 建 学

习平台）

泉州市总工会主办

全 市 职 工 宣 讲 比

赛，泉州农校陈群

老师以《暖风扶弱

柳，细雨润幼苗》

为题，讲述师生合

力帮助心理困境学

生 走 出 阴 霾 的 故

事，凸显泉州农校

对学生心理健康的

关注，展现泉州职

工风貌与“永远跟

党走”的信念。

830

https://article.xuexi.cn/articles/in
dex.html?art_id=551058334995
170483&cdn=https%3A%2F%2
Fregion-fujian-resource&item_i
d=551058334995170483&study
_style_id=feeds_opaque&t=175
0039389289&showmenu=false
&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-4
72b-ad60-3918e46e2edf&pid=&
ptype=-1&source=share&share_
to=wx_single

6 2025-
10-10

《 思 政 头

条·回信感

悟 |泉州市

农业学校党

委书记林忠

义：把学校

办 在 “ 三

农”一线，

在服务乡村

振兴中谱写

现代农业职

业教育发展

新篇章》

学 习 强 国

（ 福 建 学

习平台）

泉州农校林忠义书

记结合习近平总书

记回信精神，带领

泉州农校优化办学

思路，打造三大专

业群，深化校企合

作，培育知农爱农

复合型人才，服务

乡村振兴。

1067

https://article.xuexi.cn/articles/in
dex.html?art_id=179029382031
09130585&cdn=https%3A%2
F%2Fregion-fujian-resource&ite
m_id=17902938203109130585
&study_style_id=feeds_opaque
&t=1760143897152&showmen
u=false&ref_read_id=fa557459-
6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_
1772456979413&pid=&ptype=-
1&source=share&share_to=wx_
single

https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=4069699401760875649&item_id=4069699401760875649&study_style_id=feeds_opaque&t=1685431331958&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=402251591802774712&item_id=402251591802774712&study_style_id=feeds_opaque&t=1732690984467&showmenu=false&ref_read_id=7d64cf9b-5c01-472b-ad60-3918e46e2edf&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
https://article.xuexi.cn/articles/index.html?art_id=17902938203109130585&cdn=https://region-fujian-resource&item_id=17902938203109130585&study_style_id=feeds_opaque&t=1760143897152&showmenu=false&ref_read_id=fa557459-6a5e-4447-81cc-483cedb79bfa_1772456979413&pid=&ptype=-1&source=share&share_to=wx_single
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4.6.2 省级主流媒体宣传报道

省级媒体的持续关注，见证着我校育人模式在八闽大地的辐射

效应。福建日报、新福建客户端、海峡教育报、海博 TV 等省级主流

平台，累计 16次报道我校办学实践。让“特色班级领航”的经验在

全省范围内传播，成为兄弟院校学习借鉴的鲜活样本。

序

号
报道日期 标题 媒体名称 备注

篇幅

字数
链接

1 2019-10-03

《 “ 我 为

新 时 代 泉

州 职 教 点

赞” 泉州

农校<我和

我的祖国>
快 闪 作

品》

新 福 建

（海峡教

育报）

为庆祝新中国成立

70 周年华诞，泉州

农校参与职校风采

视频展示活动，发

布《我和我的祖

国》快闪作品献礼

祖国，展示学校办

学风采。

889

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/1110/332
516.html?isShare=true&advColum
nId=0

2 2022-04-22

《 中 学

组 ｜ 福 建

省 泉 州 市

农 业 学 校

詹 毅 森

〈 师 者 ，

勇者》

新 福 建

（海峡教

育报）

泉州农校学生詹毅

森的抗疫主题绘画

入选中学生组优秀

作品，作品以涂鸦

风格展现教师志愿

者抗疫奋战身影，

传递团结抗疫、必

胜的信念。

457

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/4965/141
4586.html?isShare=true&advColu
mnId=0

3 2023-05-25

《 劳 动 教

育 专 栏

㉘ ｜ 泉 州

市 农 业 学

校 ： 构 建

“ 一 体 多

维 ” 劳 动

体系 培育

新 时 代 匠

心人才》

新 福 建

（海峡教

育报）

泉州农校紧扣职业

院校劳动教育要

求，以涉农专业为

主体、课内课外多

维度融通，构建

“一体多维”劳动

教育实践体系，从

三方面开展劳动育

人。

3066

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/5594/189
7176.html?isShare=true&advColu
mnId=0

4 2023-09-21

《 【 图

刊 】 全 国

技 能 大

赛 ｜ 福 建

青 年 “ 工

匠 ” 逐 梦

“ 技 能 成

福建人社

泉州农校优秀毕业

生周若鸿（园林

193 班）参加世赛

选拔项目“花艺”

比赛。

1546 https://mp.weixin.qq.com/s/Tchux
65lqCGM8UxduQ35FA
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才”》

5 2024-01-31

《 泉 州 市

农 业 学

校 ： 校 地

合 作 共 建

助 力 乡 村

振兴》

新 福 建

（海峡教

育报）

泉州农校与德化县

葛坑镇人民政府签

约共建，授牌乡村

振兴服务站及技能

名师工作室服务

站，双方将围绕五

个方面开展合作，

发挥学校专业优势

助力乡村振兴

637

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/398/2329
876.html?isShare=true&advColum
nId=0

6 2024-07-04

《 黎 明 职

业 大 学 泉

州 农 业 学

校 分 校 揭

牌》

新 福 建

（海峡教

育报）

黎明职业大学与泉

州农校举行分校揭

牌仪式，双方将开

展中高职衔接深度

合作，助力泉州现

代职教体系建设。

659

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/398/2638
868.html?isShare=true&advColum
nId=0

7 2025-03-03

《 在 他

乡 ， 藏 历

新 年 同 样

“ 巴 扎

嘿”》

新 福 建

（福建日

报）

泉州农校西藏班学

子与“周恩来班”

师长共同制作“古

突”、举办联欢晚

会庆祝藏历新年。

623

https://share.fjdaily.com/displayT
emplate/news/newsDetail/43394
6.html?isDigital=true&isShare=tru
e

8 2025-9-29

《 泉 州 市

农 业 学 校

党 委 书 记

林 忠 义 ：

把 学 校 办

在 “ 三

农 ” 一

线 ， 在 服

务 乡 村 振

兴 中 谱 写

现 代 农 业

职 业 教 育

发 展 新 篇

章》

新福建

泉州农校林忠义书

记结合习近平总书

记回信精神，带领

泉州农校优化办学

思路，打造三大专

业群，深化校企合

作，培育知农爱农

复合型人才，服务

乡村振兴。

1472

https://share.fjdaily.com/displayTe
mplate/news/newsDetail/8191/359
6385.html?isShare=true&advColu
mnId=0

https://share.fjdaily.com/displayTemplate/news/newsDetail/433946.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.fjdaily.com/displayTemplate/news/newsDetail/433946.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.fjdaily.com/displayTemplate/news/newsDetail/433946.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.fjdaily.com/displayTemplate/news/newsDetail/433946.html?isDigital=true&isShare=true
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4.6.3 市级主流媒体宣传报道

市级媒体的深耕报道，记录着我校与泉州这座城市同频共振的

育人足迹。泉州晚报、泉州通客户端、泉州电视台等本地主流平台，

累计 19次对我校进行专题报道，让“恩来精神”在刺桐城深入人心，

让民族团结的佳话飞入寻常百姓家。

序

号
报道日期 标题 媒体名称 备注

篇幅

字数
链接

1 2005-06

周 恩 来 侄

女 周 秉 德

与 我 校 部

分 师 生 在

泉 州 电 视

台 直 播 厅

参加活动

泉州电视

台

周恩来侄女周

秉德与我校师

生代表交流周

恩来总理的光

辉精神等

无

2 2022-11-18

《 践 行 工

匠 精 神 ，

劳 模 工 匠

进 校 园 —

— 泉 州 工

匠 陈 远 平

黎 明 职 业

大 学 宣 讲

会！》

通海文化

教育平台

泉州农校 2010
届优秀毕业生

陈远平（汽修

班）进黎明职

业大学宣讲，

弘 扬 劳 模 精

神 、 劳 动 精

神 、 工 匠 精

神。

571 https://mp.weixin.qq.com/s/EFmq
F9tbUUGqrqKLnIcG6w

3 2024-05-12

《 从 职 校

生 到 研 究

生 ！ 看 泉

州 学 子 如

何 逆 风 翻

盘！》

海峡教育

报

泉州农校优秀

毕业生黄泽锋

实现了职校生

到本科生再到

研究生的完美

逆袭。

1354 https://mp.weixin.qq.com/s/KV2D
fPCjgu5EMqPIrnmcvA

4 2024-06-15

《 “ 逛 不

完 ， 根 本

逛 不

完 ” ！ 德

化 这 个 小

镇 来 了 都

不 愿 意

走...》

德化文体

旅游

泉州农校优秀

毕业生曾伟彬

（ 园 林 081
班）配合红色

研学旅游开展

现代农业种植

采摘体验。

1969 https://mp.weixin.qq.com/s/7OVV
uiA7kum8exNG_OGHgw

5 2025-07-02

《 我 市 开

展 “ 童 心

向 党 ” 主

题活动》

泉 州 通

（泉州晚

报）

泉州农校组织

西藏班同学开

展红色寻根之

旅，凝聚民族

团结力量。

1030

https://share.qztqz.com/pub/templa
te/displayTemplate/news/newsDet
ail/407945.html?isDigital=true&is
Share=true

https://share.qztqz.com/pub/template/displayTemplate/news/newsDetail/407945.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.qztqz.com/pub/template/displayTemplate/news/newsDetail/407945.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.qztqz.com/pub/template/displayTemplate/news/newsDetail/407945.html?isDigital=true&isShare=true
https://share.qztqz.com/pub/template/displayTemplate/news/newsDetail/407945.html?isDigital=true&isShare=true
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4.6.4 网络影响

学校依托微信公众号、校园网站等新媒体平台，持续发布“周

恩来班”等红色育人活动等内容。截至 2026 年 3 月，学校官方公众

号关注总人数持续增长，累计发布推文数百篇，阅读量、转发量等

核心指标稳步提升，育人成果在数字空间的传播力与影响力持续扩

大。

图 2 泉州农校公众号关注总人数

6 2025-11-05

《 获 评 全

国 先 进 ！

为 泉 州 3
位 教 师 点

赞！》

泉州政务

泉州农校董宏

程获“西藏班

教育工作先进

个人”，泉州

三校 16 年深耕

西藏班教育。

640 https://mp.weixin.qq.com/s/nzVdV
RYCPiigWDVERvGVbQ

7 2026-01-03

《 拟 表 彰

对 象 公

示！墨脱 1
人 上

榜！》

网信墨脱

泉州农校优秀

毕业生尼玛群

宗 （ 农 艺 111
班）受表彰。

9321 https://mp.weixin.qq.com/s/TJGQ
CerP1XHuJ3j6_OJGOA

https://mp.weixin.qq.com/s/nzVdVRYCPiigWDVERvGVbQ
https://mp.weixin.qq.com/s/nzVdVRYCPiigWDVERvGVbQ
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图 3 泉州农校公众号发表数量

图 4 泉州农校公众号最近 30天（截至 2026年 3月 10日）最新数据
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4.6.5 省内外校际交流合作、会议承办、典型发言材料

（1）经验输出，以学术交流与决策服务双轮驱动，彰显成果引

领力

学校坚持将二十年深耕的育人实践转化为可示范、可

传播的理论成果与操作范式，通过高水平学术平台等渠道

实现经验的系统性输出。

在学术交流层面，学校依托省市教研平台，高频次输

出核心经验。2023 年 6 月，承办泉州市中职学校思政学科

中心教研组活动，市教育局领导及全市 30 余位思政教师参

会，现场观摩“周恩来班”创建成果。

2023 年 11 月，承办市中职语文学科中心教研组活动，

覆盖 50 余名骨干教师，将“恩来精神”融入学科育人实践。
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2025 年 5 月，承办“AI 赋能德育管理”市级教研活动，

探索新时代德育创新路径，吸引近百名德育教师参与。

2025 年 6 月，承办全市中职学校人才培养方案制定与

实施培训活动，80 余名教务负责人及专业带头人深入学习

成果的顶层设计与落地路径。通过上述活动，学校将“精
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神引领—特色创建—德技并修”的模式系统化呈现，确立

区域德育改革的标杆地位。

在决策服务层面，成果深度融入地方民族工作与教育

治理。2024 年 10 月，学生处主任董宏程老师在“2024 年

福建省西藏班新疆班工作交流与教学开放活动”中作题为

《铸牢中华民族共同体意识固本强基践行育人目标》的公

开讲座，将周恩来精神与民族团结教育深度融合。
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福建经贸学校杜闽军副校长率理工系教师一行莅临调

研我校红色文化育人成果，为进一步推动红色文化育人进

校园进行深入交流。

（2)来访交流，以开放共享构建跨区域职教协作生态

学校秉持“共建、共享、共赢”理念，将“周恩来班”

创建二十载的深厚积淀作为对外交流的核心资源，构建起

覆盖省内、辐射省外的来访交流网络。

近三年累计接待兄弟院校来访交流 20 余批次，覆盖福

建、江苏等省份 30 余所学校。来访单位涵盖省内老牌农业

中职学校（龙岩农校、三明农校、南平农校）、综合类中

职学校（泉州华侨职校）及高职院校（福建农业职业技术

学院、苏州农业职业技术学院、黎明职业大学、泉州经贸

职业技术学院等），形成“中职—高职”贯通、“农业

类—综合类”覆盖的辐射格局。

（3)对口帮扶，以红色文化赋能薄弱校内涵式发展
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学校将“周恩来班”创建经验作为帮扶核心资源，探

索出“文化植入—模式复制—师资共育”的精准帮扶路径，

推动薄弱校实现从“输血”到“造血”的跨越。

在结对共建层面，学校与闽北、闽西等地农业学校建

立常态化共建机制。向南平农校、龙岩农校、三明农校等

兄弟学校提供“知周—行周—传周”三阶递进操作手册、

量化考评及主题班会资源包，指导其结合当地红色资源开

展本土化创新。南平农校立足闽北生态优势，将总理精神

融入茶专业、园林专业，培育“一叶藏匠心，一茗蕴初心”

的专业文化；三明农校结合老区苏区资源，创新开展“红

色基因代代传”“我为家乡代言”等特色活动，让红色文

化从“高空”落入“平地”。

龙岩农校借鉴“周恩来班”量化考评与动态管理体系，

杜绝创建形式化，六年来学风班风持续向好；泉州华侨职

校引入“目标引领—文化浸润—活动体验—评价激励”四

维机制后，班主任队伍迅速成长，2025 年斩获省赛一等奖

2 项，学生在省级技能大赛中勇夺 5 金 5 银 4 铜。通过精准

帮扶，“周恩来班”从一所学校的品牌变为区域职教共享

的品牌。



恩来精神铸魂、特色班级领航：中职红色文化育人体系的二十年探索与实践

321

4.7 上级部门认可与指导

二十年来，我校“恩来精神铸魂，特色班级领航”的育人实践，

赢得了上级部门、兄弟院校、专家学者、家长学生的广泛赞誉。中

共中央文献研究室领导肯定我校“开创了中职学校创建‘周恩来班’

的先河”；西藏自治区教育厅调研组评价“泉州农校模式值得推

广”；多家兄弟院校慕名前来学习借鉴。以下为各级领导、专家学

者、来访单位对我校育人成果的评价寄语，是成果价值最有力的佐

证。

中共中央文献研究室调研员周恩来思想生平研究室副秘书长李清平、周恩来邓颖超纪念馆王怀

斌和刘燕等领导莅临农校，并发表肯定评价
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福建省委常委、泉州市委书记刘建洋莅临学校调研指导，肯定我校红色文化育人成效

福建省农业厅副厅长李岱一莅临学校调研红色文化育人工作
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福建省政协副主席、福建省乡村振兴促进会会长许维泽率省乡村振兴促进会副秘书长潘奋强、

陈韫哲、省政协农业农村委办公室主任方辉、新华网溯源中国乡村振兴中心主任黄慧等领导一

行莅临我校开展调研指导红色文化助力乡村振兴工作
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泉州市教育局领导对我校“周恩来班”创建成果给予充分肯定

泉州市民族宗教局副局长柯志荣对我校办班历程和红色文化特色给予高度赞扬

共青团泉州市委副书记何培旭对我校共青团红色育人工作给予充分肯定
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共青团泉州市委四级调研员、办公室主任、学少部部长，泉州市学生联合会秘书长陈为藩对我

校共青团工作给予充分肯定

西藏教育厅 “同心跟党走 筑梦新时代”主题宣讲团对我校的红色育人成效予以肯定

市政协副主席肖惠中对我校在养老服务教育领域的积极探索与显著成效给予肯定
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5、展示网页链接及展示材料目录

5.1 展示网页链接

网站链接：http://www.qznx.com/portal/article/index/id/781/cid/25.html

5.2 展示材料目录

网站展示目录如下：

附件 1：《恩来精神铸魂，特色班级领航：中职红色文

化育人体系的二十年探索与实践》申报书

附件 2：《恩来精神铸魂，特色班级领航：中职红色文

化育人体系的二十年探索与实践》应用推广效果等佐证资

料

附件 3：《恩来精神铸魂，特色班级领航：中职红色文

化育人体系的二十年探索与实践》成果介绍视频
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